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Dr. Fazakas Sandor
Egyhazi tisztségeink a bibliai-reformatori tisztségertelmezés
és a hivatasetika meérlegén (reformdtus megkozelités)

Az eldadas kapcsan a reformatori kozelebbrdl, a kalvini
& tisztségértelmezés  kialakuldsanak és  sajatossagainak
§ bemutatasara keriil sor, kontextualis meghatarozottsaganak
{ Osszefiiggéseiben. Mint koztudott, az egyhaz szervezeti
forméja és a tisztségek egymdashoz vald viszonyuldsa a
reformatori megitélés szerint nem kdzombos kérdés: konkrét
forméja egyrészt teologiai felismerések fiiggvényében alakult,
masrészt mindig rendelkezett azzal a belsé dinamizmussal,
amely kereste a teoldgiai igény és a kornyezet interakcidjdnak
leginkabb megfelelé6 megoldasokat. Ennek kapcsan meg kell
vizsgalni, hogy melyek azok a normativ elemek, amelyek
minden idében, tarsadalmi-egyhéazi kontextusok valtozasaitol fiiggetleniil is érvényesek [ €s
melyek azok a tisztségek, szolgalatok, formdk, amelyek idénként feliilvizsgalatra kell, hogy
kertiljenek. Az eléadas masodik részében arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy pl. az egyhazi
tisztségek kollegialis komplementaritdsa és a testiileti vezetés sajatossaga miként lehet inspirald
a politikai kozdsség €letére nézve.

Dr. Khaled A. Laszlo
A lelkészi hivatas legfontosabb szempontjai a metodista egyhdzban

Jelen dolgozatban a Magyarorszagi Metodista Egyhaz Egyhazrendjének alapjan szeretnénk
kiemelni a metodista lelkészi szolgalat legfontosabb szempontjait. A lelkes21 hivatasra nézve
meghatarozo jelentdségli, hogy a metodista egyhaz a 18. szdzadi | : ¥
anglikan ébredési mozgalombdl fejlédott ki, mindenekel6tt a két
testvér, John és Charles Wesley anglikan lelkészek szolgalata |
nyomén. John Wesley-t 1725. szeptember 19-én szentelték fel
diakonussa, és majdnem napra pontosan harom évvel késdbb, 1728.
szeptember 22-én szentelték pappa (vénné). A Wesley fivérek
lelkészcsaladbol szarmaztak, John Wesley 1727-1729 kozott maga
is két évet szolgalt édesapja, Samuel Wesley mellett, az Epworth-i
pardkian. Pardkusi szolgdlata azonban révid idére szolt, lelkészi __
hivatasat alapvetSen inkabb vandorprédikatorként, egyfajta utazo -~
misszionariusként gyakorolta szinte halalaig, 1791-ig. John Wesley

a 18. szazadi nagy ébredés idején a megtérésre és a megszentelt

¢életre hivas képviseldjeként valt a metodista lelkészi hivatasnak egyfajta alapmintdjava.
Mindmaig fontos tényezé maradt azonban az anglikdn egyhazi hattér is. A kettds szentelés
(diakonus €s vén) gyakorlata példaul a legutobbi idokig, a 2000-es évek elejéig a magyarorszagi
metodizmusban is eldirds volt. A jelenleg érvényben levo egyhazrendi gyakorlat a diakonusok
szentelését kiilon egyhazi szolgélatnak tekinti. A felszentelt lelkészi szolgalatban ugyanakkor
mégis megmaradt a felkésziilés ideje: a felszentelést egy legalabb haroméves probaiddszak
elézi meg. A mai metodista egyhaz jogelddje az 1784-ben megalakult Piispoki Metodista




Egyhaz. A piispoki szervezettség ugyancsak mai napig jellemzd vonasa a felekezetnek: a
lelkészek felszentelését a plispdk végzi el. Ezt azonban egy hossza folyamat el6zi meg, amely
a gyiilekezetbdl valo elindulastol szamitva egy legalabb tiz esztendds iddszakot olel fel. A
lelkészi hivatasba valoé megérkezés és elindulas a metodista egyhazban ugyanis egy komplex
¢s sokszoros figyelemmel és feliigyelettel kisért folyamatot jelent a lelkészjelolt életére nézve.

Dr. Orosz Gabor Viktor
Egyhazi szolgalat a lehetoségek, az igények és az evangélikus
hitvallasi iratok tiikrében

Az egyhazi  hivatal, a kegyelmi eszkozok  hivatala
(Gnadenmittelamt), az evangélium hirdetése €és a szentségek
kiszolgaltatasa. Az egyhaz és benne az egyhaztagok szolgélata e két
fokusz koré rendezOdve a kor kihivasai és feladatai kozepette
valosul meg Pal apostol szeretethimnuszanak fényében (1Kor 13,1-
13). A dolgozat az egyhazi szolgdlatok etik4jat a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz intézményeinek feladatai kdzott értelmezi.

Dr. Tomka Janos
Etikai tizemzavar a vezetésben — Tanulsagok egy rangos vilagi tanulmanybol

Bazerman és Tenbrunsel kivalo tanulméanya ramutat arra, hogy gyakran még a legjobb szandéku
vezetdknek sincs tudomasuk sajat, és alkalmazottjaik etikatlan viselkedésérdl. Ot ilyen
etikatlan 1épést irnak le a szerzok:

— Rosszul megfogalmazott célok: a negativ magatartast kivaltd célok megjutalmazasa

—  FErdekvezérelt vaksag: szemet hunyni az etikatlan viselkedés felett, ha érdekiink ugy
kivéanja, hogy ne tudjunk rola

— Kozvetett vaksag: az etikatlan Iépések kiszervezése

—  Csuszos lejtd: a , kis” vétségek toleralasa

— Az eredmények tulértékelése: eltekintés a kedvezd eredményt eldsegitd etikéatlan
viselkedés megbiintetésétol
Meg kell Aallapitanunk, hogy altaldban nem csak az etikatlan viselkedésiinkrél nincs
tudomasunk, hanem ezek kovetkezményeirdl sem. Az etikatlan 1épések kdovetkezményeit
labnyomai:

— Tavolodas a valodi céloktol

—  Belsé meghasonulés

— A jozan gondolkodasra vald képesség elvesztése

— A bizalom elporladasa

—  Ertékek helyett cinizmus
Be kell latnunk, hogy fogalmunk sincs arrél, hogy mi lenne
az etikai labnyom megfeleld mértékegysége, lehet-e
egyaltalan kalkulalni, és mekkora az emberiség etikai
kapacitasa. Ezek a bizonytalansdgok ugyanakkor nem
akadalyozhatnak meg a cselekvésben, hiszen az etikai
labnyomok hatalmasnak tlinnek és valosziniileg elértiik az
emberiség etikai kapacitasanak felsé hatarat.

Szamos oka van annak, hogy az etikatlan viselkedés ilyen széles korben elterjedt korunk
kiilonbo6z6 tipust szervezeteiben. A legfontosabbak:

— Az zleti iskolak altalaban évtizedekig mell6zték az etika oktatasat

—  Eltiint a k6z0sségtudat, vagyis az emberek nem érzik, hogy valami olyanhoz tartoznak,
ami nem csak roluk szol

— A vezetdk rossz példat mutaté kommunikacidja és magatartasa



— Az etika egy elfelejtett tudomannya valt a 20. szazad elejére €s az utdbbi évtizedek
kisérletei meglehetdsen visszasak
Ugy tiinik, hogy az egyhédzak, a gyiilekezetek és a keresztény szervezetek nagyon hasonld
problémakkal kiizdenek. Véleményem szerint ki kell mondani, hogy a hivatkozott
tanulmanyban szerepld etikatlan 1épések: blinok. Tudunk-e 6szinte blinbanatot tartani ezen a
terlileten? Képesek vagyunk-e radikalis valtoztatasokra a keresztény vezetés etikai sikjan is?

Dr. Rozgonyi Botond
Specialis hivatas etikai kihivasok az egyhdzak altal atvett
intézmények vonatkozdsdaban — piinkésdi megkozelités

A Magyar Piinkdsdi Egyhdz ¢lve a jogi szabdlyozds adta
lehetdséggel a meglévd szocidlis és oktatdsi intézményei mellé
fenntartoként atvett szdmos szocidlis és kdzoktatdsi intézményt.
Az egyhdz 1étszam- és pénzforgalmi adatait dsszevetve az atvett
| P intézmények adataival feltlind aranytalansagot lathatunk, ezért
i s B jogosan vetddik fel a kérdés, vajon nem vallalta-e jelentdsen tul

Jid} I8 PR h magat az egyhaz. Az empirikus, kvalitativ kutatas célja az volt,
hogy megallapitsuk, milyen teologiai megfontolasok vezették az egyhazat ebben a vallalasaban,
ezek a megfontolasok milyen célokban fogalmazodtak meg, és ezek a célok mennyiben
valosultak meg. A kutatas rdmutatott arra, hogy az egyhaznak f6 motivacidja misszioldgiai volt,
bar a tarsadalmi szerepvallalasban teoldgiai etikai megfontolasok is szerepet jatszottak. Ezek a
célok, megfontolasok elézetesen nem voltak stratégiailag kidolgozottak, inkabb a jogi
szabalyozas adta kairosz felismerése ¢és kihasznalasa dominalt. Ezért a teologiai hattér részletes
kidolgozasaval még addsok vagyunk.

Konferenciakiadvany letélthetd ide kattintva.
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